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DECRETO EXENTO N°: 12394

PUERTO MONTT, 30.12.2009

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades; D.F.L. N° 1-19.704/2001 que fija texto refundido, coordinado, sistematizado y
actualizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; D.F.L. (I) N° 1-3063 de 1980; Ley
N 19.378 de fecha 13.04.1995 que aprueba Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal; Decreto N° 1889
de fecha 29.11.1995 que aprueba el Reglamento de la Carrera Funcionaria de Atencion Primaria.

TENIENDO PRESENTE:
l. Decreto N° 8228 del 01.09.2009, Municipalidad de Puerto Montt, que crea Comité Asesor denominado
“Comité Técnico de la Direccion de Salud™.
2. La necesidad de mantener vigente para el afio 2010 el Comité Técnico de la Direccion de Salud.
3. Reglamento Municipal 003 del 14.07.2005 de la Direccién del Departamento de Salud Municipal, articulo
3, letrasa y b.
DECRETO:
1.- Designase a contar del 01.01.2010 hasta el

31.12.2010, a profesionales sefialados para cumplir funciones de asesoramiento en el Comité Técnico de la
Direccion de Salud en los programas que se identifican:

PROGRAMA DE LA MUJER:
Sra. Alicia Ojeda Hechenleitner

PROGRAMA INFANTIL:
Sra. Maria Eugenia Sanchez Barria

PROGRAMA DEL ADULTO:
Dra. Sandra Riquelime Vera

PROGRAMA ODONTOLOGICO:
Dra. Cecilia Ravanales Alvarado

PROGRAMA DEL AMBIENTE:
Sra. Gina Alfero Hetz

PROGRAMA DEL AMBIENTE (Area Participacion y OIRS)
Sra. Sandra Miranda Maldonado

SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA
Dr. Leandro Daza Montoya

MODELO SALUD FAMILIAR:
Dra. Gladys Caro Lovera

PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO:

Sra. Sol Urrutia Valencia
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