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REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA
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ACTAY ESTATUTOS CORPORACION DE DERECHO PRIVADO
CORPORACION CULTURAL DE LA LM. DE PUERTO MONTT Y
REGISTRO DE FIRMAS DE SOCIOS

En la ciudad de Puerto Montt, Republica de Chile, a veintiseis

Octubre de mil

de

novecientos' noventa vy ocho, ante mi, Heriberto

Barrientos Bahamonde, Abogado, Notario Publico  Titular del

Departamento de Llanquihue, con Oficio ubicado en calle Urmeneta

trescientos cincuenta, Comparece: don LUIS FERNANDO DIAZ

HERRERA, chileno, profesor de estado, casado, dormiciliado en San

Felipe ndmero ochenta, Puerto Montt, cédula nacional de identidad

numero cinco millones doscientos nueve mil trescientos noventa y
nueve raya seis, mayor de edad, quien acredita sy identidad con Ia

cédula ya' consignada Y expone: PRIMERO. Que encontrandose
debidamente facultado viene en reducir a escritura publica lo siguiente:
"ACTA Y ESTATUTOS. CORPORACION DE DERECHO PRIVADO.
CORPORACION CULTURAL DE LA LM. DE PUERTO MONTT Y
REGISTRO DE FIRMAS DE SOCIOS. En Puerto Montt, a cinco de
Oclubre de mil novecientos noventa y ocho, siendo las dieciocho treinta
horas, se lleva a efecto una asamblea en el Salén Municipal de la .M.
de Puerto Montt, con la asistencia de personas que se individualizan al
final del acta, quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de

adoptar los acuerdos necesarios para constituir una corporacién de

derecho privado denominada “CORPORACION CULTURAL DE LA
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT”, Preside la reunion
don Raul Blanco Watson y actda como Secretario don L. Fernandd Diaz
Herrera. Se encuentra presente don Heriberto Barrientos Bahamonde,
Notario Publico de Puerto Montt, en calidad de Ministro de‘ Fé. Después
de un amplio debate, los asistentes acuerdan unanimente constituirla,
adoptandose los siguientes acuerdos: PRIMERO. Aprobar los estatutos
por los cuales se regira la Corporacién, a los que se da lectura en
debida forma vy cuyo texto es el siguienlte: TITULO PRIMERO. DEL
NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y NUMERO DEg
AFILIADOS. Articulo Primero: Constitiyese una Corporacién de
Defecho Privado, que se denominara

“Corporacién Cultural de Ia lHustre

Municipaliujdd de Puerto Montt”, Ia que también podri denominarse

“Corporacion Cultural de Puerto Monlt". La Corporacion se regira por las

normas del Titulo Trigésimo Tercero del Libro Primero del Cdédigo Civil,
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes y por los
presentes estatutos. Articulo Segundo. El domicilio de Ia Corporacion

sera la ciudad de Puerto Montt, sin perjuicio de establecer oficinas y

celebrar mandatos o reuniones de sus organismos directivos y

establecer acuerdos validos, en otras ciudades de Ia provincia, de la
regiony el pais. Articulo Tercero. La Corporacién no persigue ni se
propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos de jas entidades que

deban regirse por estatuto propio. Articulo Cuarto. EJ objetivo de la
Corporacién sera g promocién, difusion, ejecucion, realizacién,
extension, proyeccién Y capacitacion en todo tipo de asesorlas,
acciones, actividades, iniciativas y eventos artisticos y culturales, que se
realizaran en el sector urbano y rural de la comuna de Puerto Montt; a
Su vez, le correspondera la administraciéon de los Bienes que les fueren
entregados para estos fines. La Corporacién tendra los siguientes
principios orientadores, que se constituyen en la mision de ésta: a)

Promover la solidaridad y los esfuerzos mancomunados, favoreciendo
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en los sectoreg alejados de) quehacer  artfstico Cultural. e) Generar

redes de corporacion entre |og artistas, Cultivadores (el arte y |g

Comunidad con g Proposito de hacer mas eficiente la produccion

- A objeto de hacer posible lo descrito, |3

accion  cultura| con |Ia colaboracion de organismos

Municipales, Y enlidades locales. c)

intra vy extra

Creacitn Y mantenimiento de

de la Ley de donaciones e Iniciativas

: Artisticas y Culturales, h) Realizacién de encuentros, Seminarios,

simposios, Cursos, eventos Y -ofras relacionadasg con la formacion,

Capacitacidn, i



que se refiere el articulo cuarto de estos Estatutos. En casos calificados

de conveniencia institucional, e| Directorio podra, por la unanimidad de

SuUs miembros, aceptar el ingreso como socio activo, de una persona

que no reuniendo los requisitos sefalados en la letra b) precedente

posea una experiencia acreditable, en las Materias a que se refiere el
{

articulo cuarto ya mencionado. Dos.- Socio Honorario: Es aquella

Persona natural o juridica que por su actuacidn destacada al servicio de

los intereses de |a Corporacién o de los objetivos que ella persigue,

haya obtenido esa distincion, en virtud de acuerdo de Asamblea

General de Socios. Este socio no tendra obligacion alguna para con la

Corporacion Y solo tendra derecho a VOZ en las Asambleas Generales,

a ser informado periddicamente de |g marcha de |g Institucion, y a

asistir a los actos publicos de ella. Las Personas juridicas haran uso de

sus derechos, por intermedio de sy fepresentante legal o apoderado,
designado por ella ante la Corporacién. Articulo Qctavo: | g calidad de
socio activo se adquiere: a) Por suscripcion del acta de constitucion de
la Corporacion

Institucién, Y Se comprometa el solicitante g cumplir fielmente

Estatutos, los Reglamentos y

los
los acuerdos del Directorio y de |Ia
Asamblea General de Socios. Se adquiere Ia calidad

por acuerdo de

obligaciones: a) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente -

convocados; b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los |

cuales sean designados y las tareas que se |e encomienden; c) Cumplir

fiel y oportunamente |as obligaciones Pecuniarias para con la

Corporacién: d) Cumplir las disposiciones de los  Estatutos y
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activos tienen log siguientes derechos y atribuciones: a) Pa

rlicipar con

derecho a voz Y voto en las Asambleas Generales: b) Elegir y ser

elegidos para servir los cargos directivos de | Corporacion; c)

Presentar cuai(juier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, e}

qQue decidira sy rechazo o inclusién en la Tabl

General. Sj el proyecto fuera patrocinado por el di

deberd ser tratado en ésta, a

Menos que |a Mmateria sea de aquellas estipyladas en el articulo

Pecuniarias para con -Ig Corporacién, Suspension que cesara de

inmediato  al cumplir la obligacién morosa. Tres.- Tratdndose de

Inasistencias a reuniones se aplicara Ia suspension frente g tres




inasistencijas injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la

plina haya determinado los

derechos/ especificos respecto de los cuales queda suspendido. d)

Expulsién basada en las siguientes causales: Uno.- Por incumplimiento
de las obligaciones pecuniarias con |a Corporacién durante seis meses

consecutivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias. Dos.- Por

causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses

de la Corporacién. E| dafio debe haber sido comprobado por medios

incuestionables. Tres.- Por haber sufrido tres Suspensiones en sus

derechos, de conformidad a lo establecido en la letra c) de este articulo,

dentro del plazo de dos afos contado desde la primera suspensién. La

expulsién sera decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante

acuerdo de los dos tercios de sus miembros en ejercicio. De dicha
medida, e} interesado podra apelar dentro del plazo de treinta dias

contados desde |g respectiva notificacion, Mmediante carta certificada

ante la Asambles general, la que resolvera en definitiva. Articulo

Décimo Tercero: [ Directorio debera Pronunciarse sobre [ag

solicitudes de ingreso, en la primera sesién que celebre d

General en

que deban realizarse elecciones, deberan ser conocidas por el

Directorio antes de dicha Asamblea. Lag renuncias para que sean

validas deben ser escritas, y la firma debe ser ratificada ante el

Se_cretario del Directorio, o venir autorizada ante Notario Publico.
Cumplidos estos requisitos formales tendra la renuncia plena vigencia,
no siendo necesaria SuU aprobacién por ef Directorio o por la Asamblea,

El socio que pPor cualquier causa dejare de pertenecer a I3 Corporacién,

g
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deberd cumplir con las obligaciones pecuniarias que hubiere co

con ella. TITULO TERCERO. DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.
Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el organo colectivo
principal de la Corporacién e integra el conjunto de sus socios activos.
Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que
hubieren sido tomados en la forma establecida por estos Estatutos Y No
fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos. Habra Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de Octubre de cada
aho se celebrara la Asamb!ea General Ordinaria; en ella el Directorio
presentara el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se

procedera a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando.

corresponda. El Directorio, con acuerdo de |a Asamblea, podra

establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar
que no podra exceder en noventa dias a la fecha original cuando
razones de conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se
cumplira con lo dispuesto en el articulo diecisiete de estos Estatutos..En
la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria, extraordinaria
y de incorporacién, conforme a lo sefialado en los articulos cuarenta y
tres y cuarenta y cuatro de estos Estatutos. En |a Asamblea General

Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses

sociales; a excepcidon de los que correspondan exclusivamente a las.

Asambleas Generales Extraordinarias. Si por cualquier causa no se
celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, el
Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de

noventa dias y la Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, el

caracter de Asamblea Ordinaria. Articulo Décime Quinto: Las

Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el
Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al

Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los s0cCios

activos, indicando el objeto de la reunién. En las Asambleas Generales

L3
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sera nulo Y de ningan valor. Articulo Décimo Sexto: Corresponde

exclusivamente ala Asambleg General Extraordinaria tratar de |ag

siguientes Materias: a) De |5 reforma de log Estatutos de Ia Corporacién

Y la aprobacisn de sus Reglamentos; b) De I[a disolucién de |4

|
il ‘ i
Corporaci¢ n; ¢) De las reclamaciones en contra de los Directores, de |os

miembros de | Comision Revisora de Cuentas y del Tribunal de

Disciplina, Para hacer efectiya la fesponsabilidad qu
POr  transgresion grave a la Ley, 3 los Estatutos

mediante | sSuspensién o |y destitucion, i los cargos fueren

Comprobados: sin perjuicio de lasg acciones civiles Y criminales que la

Corporacion lenga derecho g entablarles: d) De I asociacion de [q

Corporacion con ofras instituciones similares:
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Ordinarias y Extraordinarias seran

legalmente instaladas y constituldas si a ellas concurriere, a lo menos,

=
-

Yy No mas de treinta al dia de la Asamblea. Articulo Déacimo

Las Asambleas Generales

la mitad mas uno de los socios activos. Si no se reuniere este quorum
se dejard constancia de este hecho en el acta y debera disponerse una
nueva citacion para dia diferente, dentro de los treinta dias siguientes al
de la primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los
socios activos que asistan. Los acuerdos en las Asambleas Generales
se adoptaran por la mayoria absoluta de los socios activos asistentes,

g salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una

mayoria especial. Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendra

derecho a un voto, pudiendo delegarlo en otro socio mediante una
simple carta poder. Cada socio activo, ademas de hacer uso a sy
derecho a voto, salo podra representar a un socio activo. Los poderes

seran calificados por el Secretario del Directorio. Articulo Vigésimo:
De

las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales se dejara constancia en un libro especial de Actas que serg

llevado por el Secretario. Estas actas seran un extracto de lo ocurrido

en la reunion y seran firmadas por el Presidente, por el Secretario o por

_ quienes hagan sus veces, y ademas por tres socios activos asistentes
: designados en la misma Asamblea para este efecto. En dichas Actas

podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones

convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a |a

citacion, constitucion y funcionamiento de |a misma. Articulo Vigésimo

Primero: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente

de la Corporacién y actuara como Secretario el que lo sea del

Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente,
presidira la Asamblea el Vicepresidente y, en caso de faltar ambos, el
Director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese

efecto. TITULO CUARTO. DEL DIRECTORIO. Articulo Vigésimo

D




Segundo: La Corporacidn sera dirigida y_gg{m_i[}is_:_t__raga“por_ un Directorio

integrado por cero siete miembros,

por el Concejo Mupici

: ;
por derecho Propio.y los cuatro restantes seran electos en la Asamblea

General de Socios. Ej Directorio estar4 compuesto de un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres Directores, EJ

Directorio, a excepcion de su presidente Y el vicepresidente que

corresponderd a uno de los directores nominados

por el Concejo
Municipal,

durard dos afos en sus funciones pudiendo sus miembros
Ser reelegidos en forma indefinida. Articulo Vigésimo Tercero: k=
Directorio, la Comision Revisora de Cuentas y el Tribunal de Disciplina
se elegirdan en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las
siguientes normas. Las elecciones se realizaran cada dos anos, Cada
socio activo sufragara en forma libre Yy secreta en un solo acto, teniendo
derecho a marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir,
no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un
nombre. Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccion
resulten con el mayor numero de votos hasta completar los miembros
del Directorio, de I Comisién Revisora de Cuentas y del Tribupal de
Disciplina, que corresponda elegir, Es incompatible el cargo de Director
con el de miembro de Ia Comision Revisora de Cuentas y del Tribunal

de Disciplina. No completandose el namero necesario de Directores, de

miembros de |a Comisién Revisora de Cuentas o del Tribunal de

Disciplina, o existiendo empate entre dos o mas candidatos que ocupen

el dltimo lugar entre las mas altas mavyorias respectivas, se proceders a

efectuar tantas elecciones como sea necesario. Habra una Comisién de

Elecciones Ia que debera estar integrada siempre en forma paritaria por

dos socios activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean _

candidatos, debiendo elegir entre ellog un Presidente de Comisian

quien dirimira los empates que puedan producirse, con motivo de

—
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adoptar ésta un acuerdo o resolucién. Dicha Comision se const en

la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones, y se

integrard por los miembros del Tribunal de Disciplina Que designe el

Directorio, y por [os integrantes de |a Asamblea que ésta elija en el

mismo acto. E| fecuento de votos sers publico. E| Directorio elegido

deberd asumir de inmediato sys funciones, sin perjuicio de las

------

sera  lambién de | Corporacion, |a representara  judicial y

extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los Estatutos

sefialen. Si por Cualquier causa no se realizaran Jas elecciones de

Directorio en |a oportunidad que establece el

articulo caltorce, e




nalidades perseguidas por
ella; b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar

los proyectos Y programas que se €ncuentren ajustados a Jos objetivos

de la Corporacién: c) Citar a Asamblea General de socios tanto

¢
oficinas vy departamentos que eslime necesario para el mejor

funcionamiento de Ia Corporacién: e) Redactar |os Reglamentos

o, f) Cumplir Jos

acuerdos de |las Asambleas Generales; g) Rendir cuenta en

la
Asamblea General Ordinaria anual; tanto de |3 marcha de |a Institucion
COmo de la inversién de sus fondos, mediante memoria, balance e

inventario, que en €Sa ocasion se someteran a la aprobacién de sus

socios; h) Calificar Ia ausencia e imposibilidad de sus miembrog para

la legislacion vigente; j) Resolver las dudas y controversias que surjan

con motivo de |a aplicacion de sys Estatutos y Reglamentos; ¥y k) Las

demas atribuciones que sefalen estos Estatutos y Ia Legislacion

vigente. Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de |os bienes

L
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sociales el Directorio estarg facultado para: Comprar, adquirir, vender,

permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracién,ffceder y
transferir toda clase de bienes muebles Y valores mob‘iliarios; dar y
lomar.en arrendamiento bienes inmuebles por un perfodo no superior a
tres afos: Constituir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas,
garantias y prohibiciones, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos;
celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner termino g
ellos; celebrar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar
cuentas corrientes, de depésitos, de ahorro y de crédito, girar y

sobregirar en ellas; retirar talonarios Y aprobar saldos; girar, aceptar,

tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar vy

protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos

negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones

bancarias o mercantiles; cobrar Y percibir cuanto corresponda a la

Corporacién; contratar, alzar, Y posponer prendas, constituir, modificar,

prorragar, disolver y liquidar sociedades y comunidades, asistir a juntas
con derecho a voz y voto; conferir y revocar poderes, mandatos

especiales vy transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y

donaciones; contratar Seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones

de los siniestros Yy percibir el valor de lag polizas, firmar, endosar y

cancelar pélizas: importar y exportar, delegar sus atribuciones en uno o

mas socios o funcionarios de la Institucién, sélo en 1o que diga relacion

con la gestion econémica de la- Corporacién o sy organizacion

administrativa interna; estipular en cada contrato que celebre |

precios, plazos vy condiciones que

os
juzgue convenientes; anular,

rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a
los contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquier otra forma:
operar en el mercado de valores; comprar Y vender divisas sin

restriccion; contratar créditos con fines sociales Y ejecutar todos

aquellos actos que tiendan a la buena administracion de Ia Corporacion.

TP
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en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con el Secretario

Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directorio. Ellos deberan

miembros. En estas sesiones sélo podra

de la citacién, rigiendo las mismas for
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PRESIDENTE Y VICE-PRESIDENTE. Articulo Trigésim

Corresponde especialm_ente al Presidente de la Corporacién: a)

Representar judicial y extrajudicialmente a Ia Corporacié_n; b) Presidir

las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios; c)

Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funci

ones que
los

Estatutos encomienden al Vicepresiden{e, Secretario, Tesorero Yy a
otros miembros que el Directorio designe; d) Organizar los trabajos del|
Directorio y proponer el plan general de actividades de la Institucion; e)
Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes; ) Firmar
la documentacion propia de su cargo Y aquella en que deba representar
a la Corporacioén. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el

director que haya designado el Directorio, los cheques, giros de dinero,

letras de cambio, balances Y, en general, todos los documentos

relacionados con el movimiento de fondos de Ia Corporacion; g) Dar

chuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en

nombre del Direclorio, de g marcha de la Institucion y del estado

financiero de Ia misma; h) Resolver cualquier asunto urgente que se

presente y solicitar en |a sesion de Directorio mas proxima, su

ratificacion; i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y

4

acuerdos de la Corporacion; j) Las demas atribuciones que determinen
eslos Estatutos y los reglamentos. Los actos del representante de |a
Corporacion, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del

Mmisterio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites,

solo obligan personalmente al representante. Articulo Trigésimo

Segundo: E| Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el

Presidente en todas las materias que a éste

le son propias,
correspondiéndole el control de |a constitucion y funcionamiento de las
comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o

imposibilidad transitoria, el Presidente serg subrogado por gl

Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que

2 .
—_—
e




de citacion de jas mismas; ¢) Formar la tabla de sesjones del Directorio

y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente; d)

Redactar Y despachar con su firma y | del  Presidente la

Directores como los socios cumplan con |ag funciones v comisiones que

le corresponden conforme los Estatutos ¥ Reglamentos, 0 le sean

» 9) Calificar log poderes antes de

las elecciones: h) En general, cumplir todos Ias tareas que se [e

encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, e Secretario sera

Cobrar |ag cuotas ordinarias, extraordinariag Y de incorporacion

otorgando recibos por las cantidades correspondientes; b)

& L
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contra dichas cuentas; c¢) Llevar |a Contabilidad de Ia Institucion: d)

Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a |a

Asamblea General; e) Mantener al dfa el inventario de todos los bienes

de la Institucion; ) En general, cumplir con todas las tareas que e

encomienden. Ej Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd
subrogado por Ig Persona que designe el Directorio entre los socios

activos. En caso de Fenuncia o fallecimiento sera el Directorio quien

designara el reemplazante, el que durara €N su cargo sdlo el tiempo que

iy
faltare aj reemplazado. Articulo Trigésimo Quinto- Habra un

e e —

directorio sélo con derecho a voz. E| Director Ejecutivo no podra tener Ia

calidad de miembro de la Corporacién. AJ Director Ejecutivo e
correspondera también realizar las siguientes funciones: a) Estructurar

la organizacion administrativa de |a Corporacion, velando por sy

correcto funcionamiento: b) Lievar conjuntamente con el Tesorero Ia
contabilidad de |a Institucion, elaborando el balance vy presupuesto

anual para presentarlo al Directorio; ¢) Celebrar los actos y contratos

aprobados por el Directorio conforme a las condiciones Yy modalidades
que este haya fijado, respecto de [os cuales se le haya conferido poder
especial para ello; d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubjere
especialmente delegado; e) Proponer aI‘Directorio las medidas, normas
O procedimientos que tiendan al mejoramiento de los servicios que
preste la Institucion, como también a su Organizacion interna, TITULO

SEPTIMO: DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS. Articulo

Trigésimo Sexto: En Ia Asamblea Genera| Ordinaria Anual que

corresponda, los socios activos elegiran una Comision Revisora de

Gadm/

66OL. -



Cuentas, Compuesta de tres socios, que duraran dos anos en sus

funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes: a)

Revisar trimestralmente Y cuando la situacion |o amerite, los libros de

contabilidad vy los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero

Y el secretario Ejecutivo deben exhibirle, como, asimismo, inspeccionar

las cuentas bancarias y de ahorro; b) Velar porque los socios se

mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar a| Tesorero

Cuando algtin socio se éncuentre atrasado a fin de que éste investigue

las atribuciones de |a

Comision. La Comision sesionara con la mayoria absoluta de sug

miembros, Jos acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los

asistentes. En caso de empate, decidira ej

TITULO  ocTAvO: DEL  TRIBUNAL DE

voto del que preside,

DISCIPL!NA: Articulo
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Trigésimo Octavo: Habra un Tribunal de Disciplina compuesto de tres

miembros, elegidos cada dos anos en la Asambles General Ordinaria

Anual en la forma Y con los requisitos estab[emdos en el articulo

veintitres. Los miembros de dicho Tribunal duraran dos afios en sus
funciones y podran ser ree[egldos indefinidamente. Articulo Trigésimo
Noveno: El Tribunal de Disciplina se constituira dentro de los treinta
dias siguientes a sy eleccion, procediendo g designar, de entre sus
miembros, un Presidente Y un Secretario. Deberg funcionar con ia
mayorla absoluta de sus miembros y sus acuerdos se tomaran por la
mayoria absoluta de los asistentes, En caso de empate, decidira el voto
del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberan constar por
escrito y los suscribiran todos los miembros asistentes a la respectiva
reunion, Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento,
renuncia 0 imposibilidad de alguno de los miembros del Tribunal de
Disciplina para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un
reemplazante que durara en sus funciones solo e| tiempo que faltare
para completar su periodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual
debera tener la calidad de socio activo de la Corporacion. Ef tiempo de
la ausencia o imposibilidad sera de tres meses contados desde la
primera reunion a la que el integrante del Tribunal no concurriera.
Articulo Cuadragésimo Primero. En el cumplimiento de sus funciones
el Tribunal de Disciplina estara facultado para aplicar sélo las sanciones

que establece el articulo décimo segundo, en la forma que sefala dicho

articulo.  TITULO NOVENO. DEL PATRIMONIO.

Cuadragésimo Segundo. El patrimonio de

Articulo

la Corporacion estars
formado por las cuotas de incorporacion, ordinarias Y extraordinarias

determinadas con arreglo a los estatutos: por las donamones entre vivos
0 asignaciones por causa de muerte que e hicieren; por el producto de
sus bienes o Servicios; por la venta de sus activos y por las erogaciones

y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las

6002 .~
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proceda a reducir a Escritura Plblica en una notaria Pablica de esta -

ciudad, el Acta de Ia Asamblea, los Estatutos aprobados y el Acta que

contiene el

Registro de Socios. Se confiere poder amplio a los

abogados don Hugo Sergio Ocampo Paniagua Yy dofa Marla Herna

Oyarzin Miranda, ambos domiciliados en San Felipe nimero ochenta

de Puerto Montt, con patente al dia de la llustre Municipalidad de Puerto

Montt quienes podran ejercerlo en forma separada e indistintamente,
solicitando a la autoridad competente 1ia concesién de personalidad
jurfdica para esta Corporacién y Ia aprobacién de estos Estatutos,
facultdndolos para aceptar las modificaciones que el Presidente de 1a

Republica o los organismos correspondientes estimen necesarias o

convenientes introducirlas Y, en general, para realizar todas las

actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacién de esta

Corporacién, estando facultados para delegar este mandato por simple

instrumento privado. Sin mas que tratar se levants la sesion siendo las

diecinueve treinta horas Y se procedié a suscribir esta acta por todos los

asistentes en el Libro de Registro de Socios respectivo. Nombre Raq)

Blanco W. Run. Rut. dos millones ciento ochenta y dos mil quinientos
noventa y cuatro raya ocho. Direccion Egaia doscientos veintiocho. Hay
una firma ilegible. Luis Alberto Aguila A., nueve millones ciento tres mil
doscientos selenta y siete raya cinco. Esmeralda ciento sesenta y uno.
Hay una firma ilegible. Arturo Narvaez W., cinco millones diecisiete mil
quinientos setenta Y nueve raya cero. Coyhaique setecientos cuarenta.
Hay una firma ilegible. Jorge Tramon G., cinco millones doscientos

Cuarenta y un mil novecientos sesenta y nueve raya siete. Seminario

Cuatrocientos noventa, Hay una firma ilegible. Soledad Guarda, ocho

millones novecientos veintidos mil seiscientos treinta y nueve raya dos,
Pasaje Stange setecientos treinta. Hay una firma ilegible. Catherine
Hall, diez millones noventa y ocho mil ochocientos sesenta raya siete,

Ebensperger cuatrocientos veintisiete, piso dos. Hay una firma ilegible.
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Juan Leonhardt Catalan, tres millones doscientos diecinueve mil i

seiscientos trece raya seis. O'Higgins quinientos veintiuno. Depto.
trescientos tres. Hay una firma ilegible. Benitez Sepllveda Jaime Luis,
cinco millones novecientos ochenta y un mil trescientos sesenia y nueve

raya dos. Balneario Pelluco sin numero. Hay una firma ilegible. Alarcon

Afazco Manuel Fernando, cualtro millones ochocientos cuatro mil

doscientos setenta raya ocho. Pasaje Dos, casa quinientos irs. Pob.

Panamericana. Hay una firma ilegible. Ramén Kastowsky, once millones

trescientos treinta mil ochocientos Cuarenta raya cero. Balneario Pelluco
numero sesenta. Hay una firma

ilegible. Nelson Navarro C.. cinco

millones doscientos noventa y siete mil trescientos ochenta y siete raya

K. Javiera de Reina mil noventa y cuatro. Hay una firma ilegible. Maria

Elisa Reuter Mauret, dos millones novecientos ochenta y dos mil

seiscientos veintiocho, Iccalma mil trescientos cuarenta. Hay una firma

ilegible. Roberto Subiabre Oyarzun, un millén ochocientos noventa y
dos mil cuatrocientos cuarenta y siete raya uno. Santa Inés mil noventa
y siete. Hay una firma ilegible. Jaime Gomez Toledo, seis millones

novecientos diecisiete mil cincuenta y tres raya seis. Blanco Encalada

, setecientos sesenta y siete. Hay una firma ilegible. Hernan Velasquez
Ayan, cuatro millones trescientos cuarenta y cinco mil quinientos
veintiseis raya cinco. Alao treinta Pob. Anef. Hay una firma ilegible. Luis

Arias Fontealba, seis millones cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y

cuatro raya uno. Urmeneta trescientos Of. cuarenta. Hay una firma

llegible. Maria Cristina Maeztu Vidal, cuatro millones Cuatrocientos

sesenta y nueve mil setecientos cuarenta Y cuatro raya cero. Benavente

doscientos sesenta. Hay una firma ilegible. Edilio Peranchuay Leuquen.

cualro millones sesenta y seis mil setecientos cuarenta Y cuatro raya K.
Av. Diego Portales novecientos noventa y uno. Hay una firma ilegible.
luis Rojas Quijada, cuatro millones trescientos cuarenta mil quinientos

diez raya uno. Urriola ochocientos noven

ta y nueve. Hay una firma
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REPERTORIO N° 702. -

MODIFICACION ESTATUTOS CORPORACION CULTURAL DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT

En la ciudad de Puerto Montt, Reptiblica de Chile,a veinte de Abril

de mil novecientos noventa y nuevé, ante mi, Heriberto Barrientos

Bahamonde, Abogado, Notario Publico Titular del Departamento - de

Llanquihue, con Oficio ubicado en calle Urmeneta trescientos cincuenta,
1 comparecen: don HUGO SERGIO OCAMPO PANIAGUA, chileno,
abogado casado, cédula nacional de identidad nimero dos millones
ochomentos cincuenta y cinco mil cuatrocientos treinta y ocho raya
nueve, como mandatario y en representacion de la CORPORACION
CULTURAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT,
segun se acreditard, ambos domiciliados en calle San Felipe numero
ochenta, Puerto Montt, mayor de edad, quien acredita su identidad con
la cédula ya consignada y expone. PRIMERO. Por escritura publica de
fecha veintiseis de Octubre de mil novecientos noventa y ocho,
extendida ante el Notario de Puerto Montt don Heriberto Barrientos
Bahamonde se redujo a escritura publica el Acta de Constitucion y

Estatutos de Derecho privade denominada Corporacion Cultural de la

llustre Municipalidad de Puerto Montt. SEGUNDO. Enviados para su

tramite de obtencién de personeria juridica los antecedentes de esta
Corporacion Cultural, el Ministerio de Justicia por Providencia nimero
seiscientos cincuenta y ocho de veintiseis de Enero de mil novecientos

noventa y nueve, solicita informe al Consejo de Defensa del Estado; a

et i SR e e

través del Informe nimero doscientos ochenta y ocho de veinticuatro de
Marzo de mil novecientos noventa y nueve el Consejo de Defensa del
Estado éfectaa reparos a los estatutos de esta Corporacién: a través de

i
‘ la Providencia dos mil setecientos veinte de diecinueve de Abril pasado,

N ™y
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el Ministerio de Justicia solicita que se adopten las medidas que
correspondan. TERCERO. En conformidad a los antecedentes a que se
refiere el informe numero doscientos ochenta y ocho del citado Consejo,
se procede por este acto introducir a los Estatutos de la Corporacion
Cultural en referencia las siguientes modificaciones. Uno. Se sustituye
texto del Articulo Cuarto por el siguiente: El objetivo de la corporacion
sera la promocién y difusion del arte y la cultura. Dos. En el articulo
Vigesimo Séptimo, se agrega la letra: 1) Rendir semestralmente cuenta
documentada a la Municipalidad de Puerto Montt acerca de sus
actividades y del uso de sus recursos. Tres. Se reemplaza el contenido
del articulo vigésimo octavo por el siguiente: Como administrador de los -
bienes sociales el Directorio estara facultado para cofnprar, vender,
permutar, dar y tomar en arréndamiento y administracién, ceder y
transferir toda clase de bienes muebles e inmuebles y valores
mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un
periodo no superior a tres afos; otorgar cancelacione?, recibos vy
finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner
termino a ellos; abrir y cerrar cuentas corrientes, de depc')sitos y de
ahorro; cobrar y percibir cuanto corresponda a la corpora%ic’m; aceptar
toda clase de herencias, legados y donaciones, postlilar a fondos .
concursables puablicos y privados a objeto de ejecutar sus objetivos;

contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los

siniestros y percibir el valor de las pdlizas, firmar, endosar y cancelar

polizas; importar y exportar; delegar sus atribuciones en uno .o mas de

sus socios o funcionarios de la institucion, sélo en lo que diga relacién :
con la gestion econdomica de la Corporacién o sul organizacion
administrativa interna; estipular en cada contrato que celebre los precios
y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner término a ios contratos

vigentes por resolucion, desahucio o cualquier otra forma y ejecutar




Dos mil seiscientos sesenta y dos. -

& ' HERIBERTO BARRIENTOS BAHAMONDE
; NOTARIO PUBLICO
Puerto Montt |

A

©
todos aquellos actos que tiendan a la buena administracion de Ia

Corporacién, teniendo prohibicién expresa para contraer emprestitos.
.
. CUART(Q. La personeria juridica del abogado compareciente que

acepta las modificaciones que se han solicitado por el Ministerio de

Justicia, consta en el articulo tercero transitorio de los Estatutos de Ia
Corporacién Cultural en formacion que se extendiera por escritura
publica dé fecha veintiseis de Octubre de mil novecientos noventa y
ocho, an:té el Notario de Puerto Montt don Heriberto Barrientos
Bahamonde, a que se ha hecho referencia en la clausula primera de
este acto. En comprobante, previa lectura, efectuada en alta voz, firma

con el funcionario que autoriza. Se da copia. Doy fe.
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