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4.1  PROYECCION DE PERSONAL DOCENTE AÑO 2010 
 
Tabla  Nº 28: Proyección dotación docente año 2010. 
 

PROPUESTA DOTACIÓN DOCENTE AÑO 2010 COMUNA PUERTO M ONTT 

TITULARES CONTRATA TOTAL DOTACIÓN   DOCENTE AÑO 
2009 Nº 

Docentes  Nº Horas  Nº 
Docentes  Nº Horas  Nº 

Docentes  Nº Horas  

Docentes DEM. 
10 440 2 88 12 528 

Docentes Directivos. 
94 4,136 0 137 94 4.273 

Docentes Téc. Pedagógicos. 
28 1.397 9 593 37 1.990 

Docentes Educ. Parvularia. 
(1º nivel Transición) 20 640 18 540 38 1.180 

Docentes Educ. Parvularia. 
(2º nivel Transición) 40 1.200 8 256 38 1.456 

Docentes Educación General 
Básica. 504 16.128 30 1020 534 17148 

Docentes Educación General 
Básica Adultos. 5 96 2 30 7 126 

Docentes Educación 
Diferencial Especial. 33 1.273 21 765 54 2.038 

Docentes Educación Media 
Humanístico Científico. 101 3.674 46 1.738 147 5.412 

Docentes educación Media 
Técnico Profesional. 69 2.441 44 2.220 113 4.661 

Docentes Educación Media 
Adultos. 18 200 2 153 20 353 

TOTAL 922 31.625 182 7.540 1104 39.165 

Las horas de Dotación Docente proyectada para el año 2010 es de 39.165 horas, que 

considera sólo plan estudio y horas directivas, y otras como CRA, enlaces, Supervisión de 

Prácticas Profesionales, entre otras. 
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Esta dotación podrá ser incrementada con horas destinadas a las siguientes  acciones : 

Tabla  Nº 29 : Aumento de dotación docente 

 

*Creación 18 PIE.  608 

Ingreso a la JEC de KINDER y creación 1 Pre-Kinder 
Escuela Rotario Bravo  58 

Creación 1 Grupo Diferencial.  Escuela Anahuac  30 

Creación de un 1º medio Liceo Benjamín Vicuña Mackenna. 42 

Horas especialidades Lic. Politécnico. 223 

Creación 1º Medio Escuela Cultura 42 

Ingreso a la JEC Escuela Huelmo en abril 2010 58 

Cargo Directivo Escuela Rural La Paloma 44 

Las horas, para el año 2010 se estiman  3500 horas, lo que  proyecta un 
incremento  de 3052 horas. Las horas proyectadas para el año   2010 se 
componen de 2268 horas de las escuelas y 1232 horas equipo comunal SEP  
integrado por 27 profesores de apoyo más un coordinador general, todos con 44 
horas. 

3500 

Horas no lectivas: Serán horas de libre disposición de los directores las que 
serán distribuidas en forma proporcional de acuerdo a la disponibilidad 
presupuestaria de la DEM. 

2601 

*Se contempla la creación  de 18 Proyectos de  Integración Educativa en Liceo 

Politécnico, Escuela  Arturo Prat, Mirasol, Narciso García, Alemania, Chiloé, Santa 

Inés, Las Quemas, Lenca, Maillen Estero, Pelluco, Libertad, Marcela Paz, Padre 

Hurtado, Cayenel, Chamiza,, Maillen Puqueldón.  

En resumen el total de la dotación año 2010 es 46.371 horas, que considera las  

39.165 horas,  destinadas a cubrir  las necesidades del Plan de Estudio y Horas 

Directivas , además de 2601 hora destinadas a actividades no lectivas, 4.605 horas 

producto de creaciones de nuevos cursos y proyectos de Integración Educativa y 

horas orientadas a la ejecución de los Planes de Mejora de las Escuelas  adscritas a 

la Subvención Preferencial  (SEP).  
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4.2  READECUACION DE LA DOTACION DOCENTE AÑO 2010 
 

En virtud de los estipulado en el Art. 21 letra C de la Ley 18.962 LOCE, Art. 2ª 

transitorio de la Ley 19.532 JECD, Art. 4º y 5º de la Ley 19.410 y Art. 21 y 22 Ley 19.070, 

Estatuto Docente, se señala que podrá efectuarse una adecuación docente que involucre 

destinación de los profesionales de la educación, además de funcionarios no docentes, 

para satisfacer las necesidades de: 

 

a. Atender los requerimientos de la dotación docente de establecimientos 

educacionales que se incorporan a la JEC. 

 

b. Modificación en la distribución de la matrícula de los establecimientos 

educacionales para su incorporación a la JEC. Esto implica destinación de 

docentes e incremento de la carga horaria. 

 

c. Racionalización de la dotación docente en los establecimientos educacionales, la 

dotación de docentes estará compuesta  por el número de horas necesaria para 

los requerimientos de docencia de aula, de acuerdo a los planes y programas de 

estudio, más las horas para los cargos directivos y técnico pedagógico. 

 

d. Proveer la titularidad de cargos y horas docentes mediante Concursos Públicos. 
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4.3  PROYECCION DE PERSONAL NO DOCENTE AÑO 2010 
 
 
 
Tabla  Nº 30: 
 
 
 
 
 

 Enseñanza Básica Enseñanza Media Enseñanza Adultos 

Funcionarios 2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Paradocentes 174 210 215 104 106 110 7 6 7 

Auxiliares serv. 146 154 160 60 59 64 5 6 7 

Serenos 18 18 15 7 7 10 0 1 0 

Total 338 382 390 171 172 184 12 13 14 

 
 
 
 
 
 
 

 DEM Museo 

Funcionarios 2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Administrativos *59 *70 *80 5 5 5 

Auxiliares serv. **16 **14 **14 1 1 1 

Choferes 6 12 17 --- --- --- 

Serenos 0 0 0 0 0 1 

Total 81 96 111 6 6 7 

 
*   Incluye Jefes y Profesionales en caso DEM 
**  Incluye Maestros y mantención 
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4.4 PROYECCION MATRICULA MUNICIPAL A 11 AÑOS 

 

En las tablas siguientes se podrá apreciar la proyección realizada por la Dirección de 

Educación Municipal de la Matrícula de los Establecimientos Educacionales, divididos por 

el nivel de enseñanza (media o básica) y ubicación geográfica (urbanos o rurales), a partir 

del año 2005 y hasta el 2015, utilizándose para ello un coeficiente intercensal distinto para 

cada caso.  

 

 
Tabla  Nº 31: 

 
 

 
1).- SECTOR URBANO MUNICIPAL   

(Enseñanza Media (matricula junio 2005) 
(Coeficiente intercensal = 2,26%) 

Nº LICEO 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 Niñas 1.057   1081 1105 1130 1156 1182 1209 1236 1264 1292 1322 

2 Miramar 799   817 836 854 874 893 914 934 955 977 999 

3 Mirasol 592   605 619 633 647 662 677 692 708 724 740 

4 Industrial 748   765 782 800 818 836 855 875 894 915 935 

5 Comercial 940   961 983 1005 1028 1051 1075 1099 1124 1149 1175 

6  M. Montt 765   782 800 818 837 855 875 895 915 935 957 

7 A. Bello 837   856 875 895 915 936 957 979 1001 1023 1047 

8 Politécnico 774   791 809 828 846 866 885 905 926 946 968 

9 Darío Salas 86   88 90 92 94 96 98 101 103 105 108 

 Total 6.598   6747 6900 7056 7215 7378 7545 7715 7890 8068 8250 
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Tabla  Nº 31.1: 
 

 
2).- SECTOR URBANO MUNICIPAL 

(De 6 a 13 años) Enseñanza Básica (matricula junio 2005) 
(Coeficiente intercensal = 3,10%) 

Nº ESCUELAS 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
1 Mirasol 638 658 678 699 721 743 766 790 814 840 866 
2 Miramar 609 628 647 667 688 709 731 754 777 802 826 
3 Melipulli 621 640 660 681 702 723 746 769 793 817 843 
4 La Colina 416 429 442 456 470 485 500 515 531 548 565 
5 Chiloe 575 593 611 630 650 670 691 712 734 757 780 
6 Sta. Inés 428 441 455 469 484 499 514 530 546 563 581 
7 Libertad 860 887 914 942 972 1002 1033 1065 1098 1132 1167 
8 Licarayen 680 701 723 745 768 792 817 842 868 895 923 
9 Angelmo 626 645 665 686 707 729 752 775 799 824 849 
10 Arturo Prat 858 885 912 940 969 999 1030 1062 1095 1129 1164 
11 Árabe Siria  618 637 657 677 698 720 742 765 789 813 839 
12 Darío Salas 965 995 1026 1058 1090 1124 1159 1195 1232 1270 1310 
13 Alemania 556 573 591 609 628 648 668 688 710 732 755 
14 Bellavista 338 348 359 370 382 394 406 419 432 445 459 

15 
Los 
Eucaliptus 188 194 200 206 212 219 226 233 240 247 255 

16 Rotario A. 
Bravo 

241 248 256 264 272 281 289 298 308 317 327 

17 
Marcela 
Paz 

315 325 335 345 356 367 378 390 402 415 427 

18 
Padre 
Hurtado 

912 940 969 999 1030 1062 1095 1129 1164 1200 1238 

19 Cayenel 459 473 488 503 519 535 551 568 586 604 623 

20 
Liceo M. 
Montt 150 155 159 164 169 175 180 186 191 197 204 

21 Pablo 
Neruda 

507 523 539 556 573 591 609 628 647 667 688 

22 
Rep. 
Argentina 

684 705 727 750 773 797 822 847 873 900 928 

23 España 660 680 702 723 746 769 793 817 843 869 896 
24 Anahuac 109 112 116 119 123 127 131 135 139 143 148 
25 Anita Zanini 239 246 254 262 270 278 287 296 305 315 324 

26 Pelluco 118 122 125 129 133 137 142 146 151 155 160 

 Total 13.370   13.784   14.212   14.652   15.107   15.575   16.058   16.555   17.069   17.598   18.143   
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Tabla  Nº 31.2 

3).- SECTOR RURAL  MUNICIPAL 
 (matricula junio 2005) 

Ceficiente intercensal = -3,09%) 
Nº ESCUELAS 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
1 Chamiza 260 252 224 237 230 223 217 210 204 198 192 
2 Maillen Est. 112 109 105 102 99 96 93 91 88 85 83 
3 Lenca 138 134 130 126 122 119 115 112 108 105 102 
4 Piedra Azul 188 182 177 172 166 161 157 152 147 143 139 
5 Correntoso 131 127 123 120 116 113 109 106 103 100 97 
6 Trapen 182 177 171 166 161 156 152 147 143 138 134 
7 Río Blanco 25 24 24 23 22 21 21 20 20 19 18 
8  Lauca 14 14 13 13 12 12 12 11 11 11 10 
9  Pellines 16 16 15 15 14 14 13 13 13 12 12 
10 La Capilla 36 35 34 33 32 31 30 29 28 27 27 
11 El Tepual 40 39 38 37 35 34 33 32 31 30 30 
12 Las Quemas 222 215 209 203 197 191 185 179 174 169 164 
13 S. Grande 22 21 21 20 19 19 18 18 17 17 16 
14 Col. el Gato 14 14 13 13 12 12 12 11 11 11 10 
15 Metri 12 12 11 11 11 10 10 10 9 9 9 
16 Río Chico 13 13 12 12 12 11 11 11 10 10 10 
17 Salto Chico 12 12 11 11 11 10 10 10 9 9 9 
18 Alto Bonito 15 15 14 14 13 13 12 12 12 11 11 
19 La Paloma 88 85 83 80 78 76 73 71 69 67 65 
20 Caleta La Arena 32 31 30 29 28 27 27 26 25 24 24 
21 Maillen Puqueldon 57 55 54 52 50 49 47 46 45 43 42 
22 Lagunitas 70 68 66 64 62 60 58 57 55 53 52 
23 Chinquihue 49 48 46 45 43 42 41 40 38 37 36 
24 Care Chile 32 31 30 29 28 27 27 26 25 24 24 
25 Senda Sur 21 20 20 19 19 18 17 17 16 16 15 
26 Cumbre Cortada 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 4 
28 Colonia Alerce 38 37 36 35 34 33 32 31 30 29 28 
29 Metrenquen 9 9 8 8 8 8 7 7 7 7 7 
30 Pichiquillaipe 9 9 8 8 8 8 7 7 7 7 7 
31 La Vara 64 62 60 58 57 55 53 52 50 49 47 
32 Puntilla Tenglo 33 32 31 30 29 28 27 27 26 25 24 
33 Chaicas 106 103 100 97 94 91 88 86 83 81 78 
34 Huelmo 185 179 174 169 164 159 154 150 145 141 136 
35 Lic. P. Azul 230 223 216 210 204 198 192 186 180 175 170 
36 L. Las Quemas 149 145 140 136 132 128 124 120 117 113 110 

37 L. Ind. Alerce 551 570 634 602 699 699 699 699 699 699 699 
  Total 3181  3124 3087 3004 3026 2957 2888 2827 2760 2699 2641 
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Tabla  Nº 32: Resumen Proyección Matrícula a  11 añ os 
 
 

Periodo 
Enseñanza 

2005 2015 

Básica Urbana 13.370 18.143 

 Media 6.598 8.250 

 Básica Rural 2.630 1.940 

Total 22.598 28.333 

 
 
 
La Dirección de Educación Municipal en la comuna, ha desarrollado programas que han 

permitido interesar a los padres a matricular a sus hijos en nuestros establecimientos, 

para ello se ha mejorado notablemente la infraestructura de los Establecimientos 

Educacionales, como también su equipamiento, se ha incorporado a los niveles pre-

básico, básico y de enseñanza media, fortaleciendo la atención con el transporte escolar 

en el sector rural. 


