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7.1 MONITOREO Y EVALUACION. 

 

El PADEM se evaluará durante su vigencia a través de un plan de monitoreo. 

 

Para desarrollar el proceso de monitoreo y evaluación la Dirección de Educación 

Municipal designará una Comisión Técnica, que deberá estar constituida a mas tardar el 

30 de Abril del 2010. 

 

Cada Jefe de departamento de la DEM, es el responsable del desarrollo de los 

planes de acción y de emitir un informe parcial de los estados de avance de acuerdo a un 

cronograma de trabajo establecido por la Comisión Técnica. 

 

El Director de Educación dará una cuenta pública de la gestión educativa de la 

comuna en las fechas que establezca el cronograma del presente Plan. 

 

7.1.1 Monitoreo 

 

 

OBJETIVOS: 

a.-  Difundir y socializar el PADEM a nivel de DEM y establecimientos educacionales, al 

inicio del año escolar 2010. 

b.-   Verificar la puesta en marcha de los planes de acción. 

c.- Monitorear  los estados de avance de los Planes de Acción, mediante fichas,  

modelos o instrumentos establecidos. 

d.- Presentar los informes de evaluaciones y estado de avance del desarrollo del 

PADEM, en las fechas establecidas a la comisión evaluadora.  
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7.1.2 Evaluación 
 

Los Planes de Acción contemplados, serán evaluados durante el año lectivo de 

acuerdo al cronograma establecido. 

Se aplicarán instrumentos de evaluación a las instancias correspondientes, se 

contemplan reuniones o jornadas de análisis del PADEM. 

Las conclusiones o informes de estas actividades, servirán de insumo para la 

elaboración de acciones remediales en los próximos PADEM. 

 
 
7.1.2.1 Cronograma de Monitoreo Y Evaluación. 
 

 Programación 
Acciones E F M A M J J A S O N D 
Difusión y socialización 
PADEM 2010. 

  01 Marzo 
al 30Abril 

        

Constitución Comisión   
15 
al 
31 

         

Aplicación del instrumento     18   17 14    

Entrega de informes por 
Dpto. y establecimientos 
educacionales. 

    28   10 13    

Jornadas de evaluaciones 
participativas  a  nivel de 
estudiantes Educacionales 
y nivel comunal 

      

01 Julio 
al 
20 

Agosto 

    

Entrega de Informe al Jefe 
DEM 

     16   21    

Cuenta pública Director 
DEM. 

           15 

 
 

7.1.2.2 Responsabilidades. 

 

La responsabilidad del monitoreo y evaluación del PADEM 2010, será la Comisión 

constituida para tales efectos integrada por; 

1.- Jefe de Unidad Técnica Comunal.  

2.- 3 Docentes de la unidad Técnica Comunal. 

3.- 1 Representante de AGREPA, 1 Representante de Consejo de Directores, 1 

Representante de Inspectores generales, 1 Representante de UTP. 
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7.1.3 Instrumentos para Monitoreo y Evaluación 
 
 
7.1.3.1 Monitoreo y evaluación: Propuesta para las Escuelas y Liceos 

 

FICHA DE MONITOREO 
 

OBJETIVO   

META   

Nombre de Programa de Acción 
  

Responsable de Monitoreo   

  Oportunidad Cobertura Recursos Calificación 
Actividades Indicadores % de 

Cumplimiento 
Beneficiado 
Programado 

Beneficiado 
Efectivo 

Ejecutados (L) Logrado 
(M) Media. 
(N) No Logr 

            
    

            
    

            
    

            
    

         
    

Nivel de 
Logro 

          
    

 
Fecha de 
Monitoreo   Responsable   

 
Observaciones:  
:………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………… 
 
La pauta tiene como fin constatar si el PADEM cumple con sus propósitos establecidos. 
 
Cada director, en conjunto con el EGE del establecimiento educacional y la comunidad 
escolar, en el mes de septiembre de cada año, emitirán un informe de evaluación de 
acuerdo a la presente pauta. 
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COMISION PADEM 2010 
 

LUIS PEROTI NAVARRO 
DIRECTOR DEM PUERTO MONTT 

 
HUGO AVENDAÑO GOMEZ 

JEFE UTP COMUNAL 
 

HOMERO ROGEL BARRIENTOS 
UTP DEM PUERTO MONTT 

 
JORGE OÑATE ASTUDILLO 
UTP  DEM  PUERTO MONTT 

 
MARLENE OJEDA GONZALEZ 

DIRECTORA LICEO BENJAMIN VICUÑA MACKENNA 
 

ERICO BARRIENTOS OVANDO 
DIRECTOR ESCUELA   ARABE SIRIA 

 
JUAN  AGUILAR BARRIENTOS 

DIRECTOR ESCUELA  PELLUCO 
 

MARIA BUSTAMANTE OYARZUN 
REPRESENTANTE CONSEJO JEFES TÉCNICOS PEDAGÓGICO 

 
SERGIO SOTO CHRISTIE 

PROFESOR ENCARGADO ESCUALA LA CHAMIZA 
 

MYRTHA MÓNICA PAZ GONZÁLEZ 
DIRECTORA ESCUELA ESPECIAL LOS EUCALIPTUS 

 
FLORA ABURTO GOMEZ 

REPRESENTANTE COLEGIO DE PROFESORES 
 

TOMAS BARRIA SOTO 
REPRESENTENTE CONSEJO SUB DIRECTORES E INSPECTORES GENERALES 

 
JAIME AGUILAR OYARZO 

                                    DIRECTOR ESCUELA ROTARIO PEDRO BRAVO 
 

GASTON  MARTIN TORRES 
UNIDAD PREVENCION  DE RIESGOS 
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PARTICIPACIÓN EN REUNIONES DE TRABAJO PADEM 2010 
 

MARCELO MOMBERG  SUAREZ 
JEFE DEPARTAMENTO DE FINANZAS DEM PUERTO MONTT 

 
LUIS FUENTES SOTO 

JEFE DEPARTAMENTO EQUIPAMIENTO DEM PUERTO MONTT 
 

PATRICIO FLORES MANSILLA 
JEFE DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA DEM 

 
RUBEN CARDENAS OYARZUN 

OFICINA SUBVENCIONES DEM PUERTO MONTT 
 

MARCELO LUENGO GODOY 
ENCARGADO DE COMUNICACIONES Y RRPP DEM 

 
SOLEDAD RODRIGUEZ GONZÁLEZ  

COORDINADORA EDUCACIÓN PARVULARIA 
 

MARIO VILLARROEL CONTRERAS 
COORDINADORA EXTRAESCOLAR 

 
EVELYN VELASQUEZ TOLEDO 
JEFA DEPARTAMENTO SOCIAL 

 
HERMOGENES LUNA JARAMILLO 

REPRESENTANTE DE AGREPA 
 

CRISTIAN PADILLA VALDIVIA 
COORDINADOR SEP 

 
JESSICA REHBEIN CORTES 

COORDINADORA EDUCACION ESPECIAL 
 

LORENA  CORREA MILLAPEL  
REPRESENTANTE DE CENTRO DE PADRES 

 
JOSE LUIS REDILCH REDLICH 

REPRESENTANTE DE CENTRO DE PADRES 
 

NICOL MARIN VILLARROEL 
REPRESENTANTES DE CENTRO DE ALUMNOS 

 
                                                   CRISTIAN GUALA  MUÑOZ 
                                   COORDINADOR  ASUNTOS ESTUDIANTILES 

 
ELIANA ARANDA ARELLANO 

REPRESENTANTE CENTRO DE PADRES LICEO ANDRES BELLO 
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ESTAMENTOS INVOLUCRADOS EN ANALISIS Y PROPUESTAS 
PADEM 2010  

 
 

DIRECTIVOS Y DOCENTES ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 

CONCEJALES DE LA COMUNA 

ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

CENTROS DE PADRES 

CENTROS DE ALUMNOS 

REPRESENTANTES CONSEJO DE DIRECTORES 

CONSEJO DE JEFES TÉCNICOS 

AGREPA 

AFEMUP 

DOCENTES UTP DEM 

PROFESIONALES AREA PSICOSOCIAL 
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D. E. M. 
PUERTO MONTT 

 

           
 

Dirección de Educación Municipal 
Fono Fax (65) 261482 
dirdempm@telsur.cl  
Edificio Consistorial 

Avda.  Presidente Ibáñez Nº 600 
 
 


